


Image und positive
Wahrnehmung

der Lehre verbessern sich .

Lehrlingsmangel

Immer weniger Jugendliche entscheiden sich fir eine Lehrlingsausbildung.

leider noch viel zu wenig

Steigende Konkurrenz

durch mittlere und hohere
Schulen und andere Formen

der Ausbildung

Facharbeitermangel
entwickelt sich zur Gefahr far

Wohlstand und
Wirtschaftsstandort

Demographie

-45 % seit 1980
Die Lehrlingszahlen sind in

Summe seit 20 Jahren ricklaufig

’ unterliegt einem Wandel, der
die Lehrlingszahlen sinken

lasst




Ist die Lehre nicht mehr attraktiv? a

Seit 1980 Rickgang der 15-jahrigen Lehrlinge um 45%

Statistik
0 der Jugendlichen entscheiden sich flr eine Lehre. Wahrend 1980 noch
4 O /O rund 60.000 junge Menschen eine Lehre begannen, so sind es 2018 nur

noch etwa 35.000. Durch die demographische Entwicklung alleine sind

diese Zahlen jedoch nicht erklarbar.

Lehrlingszahlen seit 1980
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Wohin geht die Reise?

z.l.0. ist eine ...

unabhangige,

gemeinnutzige und

und damit ...

Wir machen das,...

weil wir alle im selben

brancheniibergreifende das Ansehen der Lehre Boot sitzen.
Initiative permanent zu verbessern. .
N . ' zukunft.
£ lehre.
O osterreich.

mit dem Ziel,...
die Vorteile,
Maoglichkeiten und
Chancen einer Lehre

hervorzuheben

Die Initiative wird von

Unternehmen getragen,...

die Lehrlinge ausbilden oder

ausbilden wollen.

Darum die Frage:
Warum nicht am selben

Strang ziehen?



Das Prasidium

zukunft.lehre.6sterreich. wurde 2018 gegriindet. Trager sind alle Unternehmen, die Lehrlinge ausbilden.

Prof. KR GD Ing. DDr.
Werner Steinecker

Prasident

CEO Energie AG
Oberosterreich, Linz

Initiator

zukunft.lehre.6sterreich.

SO BR KommR
Robert Seeber

Vizeprasident

& Promenandenhof

WKO
Bundesspartenobman
Tourismus und
Freizeitwirtschaft

Ing. Renate
Scheichelbauer-Schuster

Vizeprasidentin

Elektro Schuster,
Pochlarn

WKO
Bundesspartenobfrau
Gewerbe und Handwerk

Dipl.-Ing. Stefan
Pierer

Vizeprasident

CEO KTM AG,
Mattighofen

Vizeprasident IV OO




Der Vorstand

KommR. Ing. DDr. Werner Steinecker, MBA (Generaldirektor Energie AG Oberosterreich)

Dipl.-Ing. Stefan Pierer (CEO KTM AQG)

KommR. Ing. Renate Scheichelbauer-Schuster (Gesellschafterin, WKO Bundesspartenobfrau Gewerbe & Handwerk, Schuster GmbH)
SO BR KommR Robert Seeber (Promenadenhof, WKO Bundesspartenobmann Tourismus)

Dr. Peter Humer (Vorstand Uniga Insurance Group AG)

KommR. Mag. Franz Klein (Geschéftsfiihrer BECOM Electronics GmbH)

Mag. Manfred Luger (Leitung Human Capital Management, Biz-up)

Mag. Rene Haidlmair (CHRO, Group Controlling Haidlmair GmbH)

Mag. Christina Gaddy (Personalmanagement Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG)

KommR. Josef Mikl (Geschaftsfiihrer, Bundesspartenobfrau-Stv. Gewerbe & Handwerk, Batimat Isoliertechnik)

Dr. Josef Kinast (Direktor Siemens AG)

KommR. Ingeborg Dockner (Geschéftsfiihrerin, Bundesspartenobmann-Stv. Information und Consulting, Dockner GesmbH, Druck & Medien)
KommR. Wolfgang Eder (Geschaftsflihrer, Bundesinnungsmeister, Friseur Eder GesmbH)

Ing. Franz Nigl (Leitung Personalmanagement Osterreichische Post AG)

Robert Machtlinger, MBA (CEO FACC AG)

Dr. Leonhard Schitter, MA (CEO Salzburg AG)

Mag. Wolfgang Spitzenberger (Leiter Personal, Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich AG)

Britta Schindler (Head of Personal und Organizational Development, A1 Telekom Austria AG)



UNSER ZIEL:

Machen wir die
Lehre gemeinsam
zur attraktivsten
Ausbildung in
Osterreich!



Die Vorteile einer Mitgliedschaft

Wir setzen auf mehrere Bausteine.

Offentlichkeitsarbeit
& Meinungsbildung

Events &
Vernetzung

fur Lehrlinge, Ausbilder,
Betriebe und Stakeholder

Fortbildungen &
Coachings

fur Lehrlinge und

zur Verbesserung des Images

der Lehre Lehrlingsausbilder

Kampagnen

Sprachrohr Kompetenz-Zentrum

far Ihre Interessen

erhohte Sichtbarkeit in der

far die duale Ausbildung Offentlichkeit fur teilnehmende

Unternehmen
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Meinungsbildung und Offentlichkeitsarbeit

fir die Lehre zdhlen zu unseren Konigsdisziplinen.

\/

*¢ oder die enge Kooperation mit den

politischen Entscheidungstragern unseres

Landes, um Sie in Ihren taglichen
Herausforderungen der Lehrlingsausbildung

bestmoglich zu unterstiitzen,

% und nicht zuletzt, um lhnen und lhrer

L)

Lehrlingsausbildung auch eine
offentlichkeitswirksame Biihne zu geben und

Sie vor den Vorhang zu holen.




Lehre in Osterreich in Zeiten der Pandemie €&

Pressekonferenz zur Studie "Auswirkungen von COVID-19 auf den aktuellen Lehrlingsmarkt” gemeinsam mit der Industriellenvereinigung

% COVID-19 wirkt sich leider deutlich auf den aktuellen Lehrstellenmarkt aus. In einer
gemeinsamen Studie mit unseren Mitgliedsbetrieben und der
Industriellenvereinigung haben wir die daraus ableitende Forderungen an die Politik
formuliert:

% Bildungsminister FaBmann hat alles Notwendige zu unternehmen, dass
Berufsorientierung trotz distance learning hochste Prioritédt im Unterricht
in den (Mittelschulen und Polytechnischen) Schulen bekommt, um einen

Kollaps am Lehrstellenmarkt durch ausbleibende Bewerbungen zu vermeiden.

“*  Aufstiegsklauseln fiir negative Schulabschliisse wie im Covid-19-Jahr

Impact Report Pressekonferenz Lehrlingsmangel ziehen fatale Folgen fiir den Lehrlingsmarkt nach sich. Auch hier wird
Bundesminister FaBmann ersucht, daflir zu sorgen, dass sich diese Situation
- 4 . nicht noch einmal wiederholt. In dieser Situation gibt es auf allen Seiten nur
> 1% Verlierer - Schiler, Schulen, Eltern, Lehrer und Betriebe.
= « 3 |
=== SR O DD[I e | o . |
“*  Die 6sterreichischen Betriebe suchen handeringend nach Lehrlingen. Die
:::;tn:: 1;; Reichweite Werbewert Bundesregierung ist gefordert, alle Hebel in Bewegung zu setzen, um auf das
TV: 2 exkl. i_]nline mind. exkl. Online mind. Lehrstellen-Uberangebot hinzuweisen und das Image der Lehre zu
Online: 48 17,5 Mio. Kontakte 221.491,5 € aufzuwerten.
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Private Lehrlingsini

Nz, Vom derzeltigen Corona-be-
dingten Ausnahmezustand in der
Wirtschaft sind_auch_tausende
Lehringe betroffen. Worauf die
Jungen Menschen und thre Lehrbe-
rechtigten achten sollten, wesh Ma-
rio Derndl aus Linz. kr it General
sekretar von zukunitlehre.oster-
reich, der von Oberdsterreich aus:
gehenden, bundesweit groktenpri
vaten Lefrlingsinitiative, Thr gehd.
ren rund 60 Unternchmen an.

“) Die Berufsschulen sind ge-
£ schlossen. Haben Lehrlinge nun
schultrel?

Der Besuch einer Berufsschule
wird ahalieh wie in anderen Aus-
Dildungsstatien ausgesetz. Der
Unterricht findet in Form efnes ei-
genverantwortlichen Lem- und Ar-
bettsprozesses von zu Hause aus
statt. Die Lehrkrafte begletten den
Prozess - Stichwort E-Learning, Sie
geben Arbeitsaufirage und vertie-

tive lehre.zukuntt

00Nachrichten | SAMSTAG, 28. MARZ 2020

Was in Corona-Zeiten fiir die Lehrlinge gilt

fen be

st das wegen der

DerLelbetric s sinen Lo
ling dafur - wie w:

einem Schulbesuch - freistellen. | vordbergehend zu ist und die

Lehrlinge heimgeschickt wurden?

53 i auch bei

i aufrechl.

Aufsichts- und Ausbildungspllicht
fir Lehrlinge nicht vorgesehen.
Wenn es jedoch mit dem Ausbil

Ja, und evar fir Lehlinge, die in
Berihen asgebldet werden, die

Dem Arbeitgeber steh es frei, aul — ba

die Anwesenheit der Belegschalt
raichten. Es

Songung oder det ketschen ity
struktur wichtig sind. Sie doy

40 vl e Angeblelen - ren
Hetrieh arbetren. Das gilt etwa fur

der Lehre verein
ist, muss s im Lehrvertrag
schriftich vereinbart werden. Der
Betrieb hat dann auch die M

(et

rung durch Krankheit steht thm
acht Wochen Lang die volle Lehr
lingsentschidigung zu undweitere
vier Wochen ein Tellentgelt,

) Was tun, wenn in ciner
5 Ltheweristitomete s
100 Personen.

delt sich dabet um
eime Diensilvesstellung,

) It Corona-Kurzarbelt auch fur

fur Drogerien, Bicker, Banken oder
for Berufe der pharmazeutischen

Stellen. Ein Betspiek Siemens hat
auf virtuelles Lernen umgestellt.
Die Ausbildungsplane werden via
‘Weblnar vermittelr, komumuniziert
wird mit

Die
i gt solr FRé wabe

Branche.

zahlt. Die L

per EMall.

ehriing
Zur Arbelt erscheinen. Die Leht-

werkstatten konnten theoretisch
offen sein, darfren dann aber we-
niger als 100 Personen n elnem
Raum aufnchmen. In der Praxis
sind die melsten Lehrwerkstatten

etwa jene bet F

erreich gibt Antworten auf so manche offene Frage

prifung abzulegen. Was nun?
Tatsachlich konnen bis 13. April
Keme lLehmehschlussprofungen
stattfinden. Das git auch fur Meis-
ter-, Befahigungs- und Unterneh-
merprafungen sowie for Inge-
‘nieurszertiizierungen. Neue Ter
mine werden zu emem spateren
Zeitpunkt festgelegt.

) Was tun, wenn der Start eines
£ Lahrgangs an der Berufsschula

Sonntag, 31. Mai 2020

Sonntag, 31. Mai 2020

© Unterstiitzung fiir Unternehmen, die

trotz Corona-Krise Ausbildung bieten © Die Auszahlung erfolgt in zwei Tranchen
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2000 € Bonus

Nicht nur die SPO macht

Rest beim Behalten nach der Probezeit.

Rund 108.000 Lehrlinge
werden derzeit in Osterreich
in kndpp 200 Lehrberufen

d Pro Lehrjahr

ferien filt
Der Beginn des Lehrgangs wird

fangcn ctwa 31.000 junge
de neu an, die

a d davon
Lehrlinge betroffen, die kurz vor

m Ende threr Lehrzelt stehen,
Kann die Berufsschule auch nach
Lehrzeftende weiter besucht wer-
den, damit man einen erfolgrel-
chen Berufsabschiuss erhalt.

Gewerbe und Handwerk tuation Lehrlinge einstellen,
) Gibt es Urlaubsvereinbarungen . ’y .
7 und unbezahiten Uriaub fur — Sowie Tourismus sind von erhalten 2000 Euro Bonus.
Lehrlinge? ) an  AUSWi o1 o1 . 3 ehrlinesausbil
Cnbezbies U b Lt | den Auswirkungen der Co- ,Die LLhrIlngsduaﬁlldung
en unzulissig. Wean jedoch ein ' rona-Krise massiv betroffen. sichert unserem Standort
ausreichendes  Urlaubsguthaben
vwmnd\"n ist, kann zur Uberbri:
chung - genauso wie bei anderen

Arbelinchmesns Uriubverelbrt
werden, Die Lely chidi-
{5ang wird dann weite bezahi,

9 Hn Mbehgeher oM migrund
©" der Corana~Krise den

vertrag klindigen. Darf er

Nur sieil der Lehrberrieh momen-
tan Keine Arbett ha, darf er etnen
Lehrvertrag nicht einsettig auflo-
sen. Dazu sind Klare Bestimmun-

grolSe Mehrheit davon im
September. Das droht heuer
anders zu werden, denn vor
allem die Sparten Handel,

Laut Schiitzungen von Ex-
perten
Riickgang um bis zu 30
Prozent bei den Lehrstellen
geben.

Um dem entgegenzuwir-
ken, hat die Regierung ein
Lehrlingspaket
Jene Betriebe, die auch in
der derzeit schwierigen Si-

konnte es

h Gedanken iiber die
Lehrlinge (siehe links), sondern auch die Regierung.
Tiirkis-Griin schniirt nun ein Paket mit einem 2000-
Euro-Bonus fiir jene Unternehmen, die trotz der Corona-
Krise Lehrlinge einstellen. 1000 € gibt’s beim Start, den

einen

geschniirt.

die
Fachkriifte

schaffen,

Bonus

Ich will nicht, dass junge
Menschen und Unternehmen
auf der Strecke bleiben.
Corona darf nicht dazu
fiihren, dass unsere Betriebe
keine Lehrlinge einstellen
kénnen.

plichtung 7u Elearning ausge-  aulgrand der Kurzarbeit icht. Wi die Lehrlngsentschidr und derEnerie AG der Lehriing noch in Probezeit be-
nommen, Diese Regelung git bis gung weiter ausbezahtt, wenn finden, dann kann das Lehrverhalt-
3. April, drfte jedoch verlangert ) Ist Heir i ) Die i ni hi

werden. £ Lehriinge ertaubt? Ja. I Falle einer Arbeitsverhinde- verhindern, die Lehrabschluss- st werden. ity

Asylberechtigte sollen
starker in die Wirtschaft
eingebunden werden

UNZ. Die cmotionale Debalte
um das Bleiberecht fur Asyl
werber in elner dualen Be
rufsaushildung sollc auf eine
sachlichere [hene gefhrt
werden, sagt der Chef der
AG, Werner Stein-

Viel wichtiger als ein zcitlich befristetes
Bleiberecht fur Asylwerber in Berufsausbil-
dung - die moglicherweise bald nach A
schluss der Aushildung abgeschoben wer-
den - ware die Forderung und Integration
der viel grokeren Gruppe an arbeitslosen
asylberechfigien Frauen und Mannern her
den Weg der Lehre, sagt Steinecker. r ist
auch Chef der unabhangigen Initiative zu-
Kunftichre.asterreich

Wir sind der festen Uberzeugung, dass
eine Lehne auch integrati
asylberech
abernicht
parallel 7u cineranspruchsvollen Berufsaus.
bildung auch noch Basiskompetenzen in
Deutsch oder Mathematik vermitteln 7u
massen, so Steinecker.

Spezialcoachings
fiir Lehrlinge

LINZ.
L2,

Die unabhiingige lnitiative
- zukunftlehreosterreich®
hietet Lebrlingen cine kostenlose
Unterstistzung in der Corona-krise
an. In einsmindigen Coachings in
Kooperation mit den Beratern von
HerzHandVerstand soll den jun-
gen Leuten im Umgang mit der Kri-
se geholfen werden.
Coaching-Verantwortliche  ist
die diplomierte Sozialpidagogin
und psychelogische  Beraterin
Christina Gumpinger: ,Die derzei-
tige Lage hat zu grofen Unsicher-
heiten gefithrt, Auch Lehrlinge se-
Ien sich mit neuen Zukunttsangs-
ten konfrontiert.” Infos: zukunft-
lehre.at, herzhandverstand.at

Mittwoch, 9. Oktober 2019 € 1.20

Leitung
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Oberdsterreich
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KREATIVE BRAU-STILE
Modernes Handwerk
ous Hopfen und Malz

O THEMA DES TAGES,SEITEN 20/21
OBEROSTERREICH
Schiogabtousch in
der Tiegen-Causa

O SEMEN 2223
WELSER BORGERMEISTER

22 Morddrohungen
per Postkarten
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SR,
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Womit Firmen
I.ehrlmge Iocke
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STRUER TIPPS

Wirtschaftsministerin Margarete Schrambock

Wian - Eine Wiises
initiive for

Ein Arbelfstng

mit viel PS

Wirtschaft
braucht mehr
Lehrlinge

Keine Berufsvorbereitung im
Homeschooling, Schwicrig]
beim Bewerbungspro:

1k

Mi:
wie es heif3t.

Der Bonus gilt fiir alle
Lehrlings Anst(,llungt,n von
16. Miirz bis

des heungen Jahrcx. da
Geld flieBt also auch riick-

wirkend.

Folo: www picturedesk com

dringend  bendtigten
der
Gerade deshall
Anliegen, in die Lehre zu
investieren und einen An-
reiz fir Unternchmen zu
jetzt
aufzunehmen*,
deskanzler Sebastian Kurz.

Ab Miirz: Das Geld fliet
auch riickwirkend
Konkret funktioniert der
folgendermaBen:
Tausend Euro gibt's bei der
Anstellung, den Rest nach
dem Ende der gesetzlichen
Probezeit von drei
ten. Wird das Lehrverhilt-
nis in der Probezeit gelost,
muss die erste Tranche zu-
werden -
sbrauch zu vermeiden,

ebenso fiir die Ubernahme

eines Lehrlings im_ ersten
Lehrjahr aus der Uberbe-

Zukunft.
t es uns ein

Lehrlinge
sagt Bun-

Mona-

um

Oktober

sieht darin ein Investment in
die Zukunft: ,Wir wollen

die Vorstellus
richen s e

Printbeitrage: 76
Online-Beitrage: 109

| Presseaussendungen: 17
Fernsehbeitrage: 21
Radiobeitrage: 11

il in

Mehr Forderung fiir Asylberechtigte gefordert

Initiative will bessere Forderung fiir Anerkannte -

Fiir eine Versachlichung der
Debatte rund um das Bleibe-
recht fiir Asylwerber in einer
dualen Berufsausbildung
macht sich aktuell die unab-
hingige Initiative ,zu
kunft.lehre.sterreich® dster-
reichischer Wirtschaftstrei
bender stark.

Gefordert wird ein stirkerer
Fokus auf die Forderung und
Integration der viel groReren
Gruppe an Asylberechtigten
- also jenen Personen, denen
das Bleiberecht bereits be-
scheinigt wurde.

Sich fir diese Gruppe mit

dem gleichen Engagement zeugung, dass eine Lehre rufsausbildung
einzusetzen wie fiir Asylwer- auch i i
ber in Ausbild e ein fir gte Jugendli- Deutsch  oder

tor Werner Steinecker. Denn
wihrend rund 10.000 der
30.000 beim AMS gemeldeten
Personen unter 25 Jahre alt
sind, betrifft die Diskussion
um von der Abschiebung be
drohte Lehrlinge gerade ein-
mal eine Anzahl von etwas
mehr als 1000 Personen. Da-
her sollten die notwendigen
Basiskompetenzen vor allem
bei Asylberechtigten gefor-
dert werden, um ihnen Integ-
ration und den baldigen Ein
stieg in den Arbeitsmarkt zu
ermoglichen.

WWir sind der festen Uber-

JFalscher Fokus auf Asylwerber in Lehre"

‘Symbolfato; goodz - stock adobe.com

Ein starkerer Fokus auf die Ausbildung von Asylberechtigten wiir-

de auch die Integration starken, sind Experten tiberzeugt.

nehin anspruchsvollen Be-
auch noch
in

i
Gebot der Stunde, betont der
Prisident  der Initiative,
Energie-AG-Generaldirek

che wirkt. Es darf aber nicht
Aufgabe unserer Betriebe
werden, parallel zu einer oh

Mathematik
vermitteln zu miissen®, so
der Prasident der Initiative.

Uberdies macht sich Stein-

ecker fiir raschere Asyl
fahren stark. Die Disku

wiirde nicht in diesem Aus-
mak gefiihrt. wenn die Asyl-

verfahren nicht so lange dau
ern wiirden bzw.
hiitten, betont er.

gedauert

FR

trieblichen Lchrausblldung vor allem den klein- und
mcmlum ittelstindisch: Unter-
Gleiches  gilt Wirt in h die sich b ders
Margarete Schrambick schwertun, Mut machen,

fiir Aufnahme von Lehrlingen

Unternehmen, die jetzt Lehr-
linge einstellen, erhalten einen
Bonus von der Regierung.

dabei Betricbe belohnen, die
wiihrend der Corona-Krise
Lehrlinge eingestellt haben,
und auch motivieren, neue

Foto: www picturedesk com

Krise gefahrdet Ausbildungsplatze, Industrie will sie halten

*MEIN ERSTER JOB
| k: ;

Lehre wirkt
trotz.Corona

Unternehmen suchen Lehrlinge, Kontakt fehlt in Knse

In Osterreich sind 18.000

Werner Steinecker (Gene-

Lehr-Plattform
Viele Betriche
suchen auch jetzt
Nachwuchs

keine guten Chancengibe,

sollen sich jetztbewerben.
Corona-Krise
sorgt zwar filr eine rekord-
hohe  Arbeitslosigkeit,
gleichzeitig suchen aber
Tausende Unternehmen in
Osterreich handeringend
Lehrlinge, so die Initiative
zukunft.lehre: lhre Mit-
glieder Gerhard Zumme
(Leiter Lehrlingsausbi
dung Siemens Osterreich),

100, Fnergie
AG) und Tatjana Gertner-
Schaschl (Industriellenver-
cinigung] prasenticrten
dazu jetzt eine aktuelle
Market-Studie.

»Chancen filr Bewerber
sind gerade jetzt gut«
Umfrage. Unter Schiilern,
Eltern  und  Lehrern
herrscht laut der Studie die
Annahme, ,das urzeit

Click dir deine Lehrstelle auf
www.lehrstellen4you.at

folgreich fir eine
Lehrstelle zu bewerben.
Das Gegenteil ist aber der
Fall, denn in Osterreichs
Betrieben stehen kurz-und
mittelfristig iber 18.000
Lehrstellen frei”, sagt
Steinecker.

EinProblem istaber, dass
durch die SchulschlieRun-
gen der Kontakt zu den
Schillern verlorengegan-
genist, sagt KTM-Chef Ste-
fan Pierer: chweislich
sind Schnuppertage der
beste Weg, sich potenziel-
len Lehrlingen vorzustel-
len." Die Initiative mochte,
dass Berufsorientierung
trotz Distance [ earning in
Mittelschule & Co héchste
Prioritdt bekommt.

Initiative: Heimische Top-Untemehmen machen Berufsausbildung attraktiver

leder Lweite snll in die Lehre

Uber Teamarbeit, chhnk und Turbo

Lehelinge sus ganz Osterreich kamen in dic K1M Motohall 2um 25" Lebelingstag

junge Menschen in Ausbil-
dung zu bringen. Wir wollen

St
oK s

Lehrlinge aufzunehmen.*
Doris Vettermann
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Die Lehre weiter pushen

Mario Derntl ist neuer Generalsekretir von ,,Zukunft Lehre Osterreich*

AARN. Der Lehre endlich den
Slellenwert geben, den sie ver-
dient - das will Mario Derntl
Der 28-Jahrige ist seit 1. No-
vember neuer Generalsekretir
won , Zukunft Lehre Osterreich”
{ZLO}, der groften privaten
Lehrlingsinitiative Osterreichs.
Tauptsitz des in ganz Oster-
reich Litigen Vereins mit 50
Mitgliedshetrleben ist die Ta-
balkfabrik in Linz.

Der Nuaarner absolvierte vor
mehr als zehn Jahren eine Leh
re als Mechatroniker in der
voestalpine. ,Bei all meinen
bisherigen Statlonen bat mich
nichts se sehr geprigt’, sagt
er riickblickend, Als junger
Mensch beruliche Verantwor-
tung zu Gbernehmen, nicht
wenn eine Her-

Verarstaltung.

pra—

warte und nicht
zuletzt eine Leidenschali zu
entwickeln, hitten wesentlich
2u seiner privaten und berufli-

her

e
rnchmen wic ‘ner Obe

KM, Fager oder Hofer /asunimengelun. T Zielis ¢

dass baldfoder aweite Jugendliche sine Lehre macht.

s
0 o

Derntl holte dann die Matura
nach und wirkte als Landes-
geschaftsfihrer der Lehrlings-
union. Beruflich war er zudem
e Sebastian Kurs, in den USA
und bei Siemens in Ling titig.
Das Studium Personalmanage-
ment schloss er mil Auszeich-
nung ab.

Uber die Lehre in Osterreich
sagl er: , Auch wenn wir auf el
nem schr guten Weg sind, bin
ich doch der Meinung, dass
die Lehre noch nicht den Stel-
lenwert in der Gesellschatt hat,
densie verdient.*

Imageproblem in Stidten

Vor 15 Jahren wurde der Verein
JZukunft Lehre Osterreich ge
griindet. Initiatoren sind Wer-
nerSteinecker, Generaklirek(or
der Energle AG, und KTA-Chef
Stefan Pierer. Ziel ist es laut
Derntl, das Thema Lehre .noch
einmal auf eine andere Ebene
zu heben” Gerade im urbanen

Mario Derntl absolvierte selbst
eine Mechatronik-Lehre. socs cem

Raum, etwa in Wien, hitte die
Lehre mach wie vor ein ,grofes
Tmageproblem’.

Die tiberparteiliche und unab-
hiingige Iniliative siehl sich als
Interessenvertretung und be-
treibt Imagearbeit, bietet Ser-
vice flr Mitgliedsbetriebe und
organisicrt  Veranstaltungen
zum Thema Lehre,

Shmmloicen
orade ndon

Bis 20 10,0690
Lefstollen

Was passiert jetzt
mit der Lehre?

Coronakrise | In Osterreich kannten 10.000 Lehr-
stellen fehlen. Wie gegengesteuert werden kann.

‘Yon Anita Klefer S lemgovi, Gesclian)
i e AN NO, betio 1f

Kene aige Zukunll Kir den Mo heit dder Linglieil
ikl sl e Stilie n AMN

der 1and NO ins Leban gerufe
hal. I £uge dheser vl selr
ben ein b isicien Iohnsase

make
imieh. cach
el

der Delngung
Jum kieh

ey ™
te it o dsterrech,

1.000 Lehrstelien
kiinnten in NO Fehlen

| i
Angseaserte in

Neue Lehrstellen sollen
starker geférdert werden

WIEN. Die Arbeitgeberinitiative ,Zu-
kunft Lehre Osterreich“ fordert von
der Regierung angesichts der Coro-
nakrise ein Lehrlingspaket mit einer
Teiliibernahme der Lehrlingskosten.
Wenn die 6ffentliche Hand ein Vier-
tel der Lehrlingsentschiddigung im
ersten Jahr iitbernehme, wiirden sich
die Kosten auf 50 bis 60 Millionen
Euro belaufen, sagte ZLO-Prasident
Werner Steinecker am Freitag.

Pro Jahr vergeben Unternehmen
im Schnitt rund 30.000 Lehrstellen
in Osterreich. Die Zahl der sofort
verfiigbaren offenen Lehrstellen
ging laut Arbeitsmarktservice Ende

g um 2

- April im Vergleich zum Vorjahres-

monat um 24 Prozent auf rund 4600
zurtick. SN, APA




dein. Vs

Ein groBer Schwerpunkt unserer Tatigkeit sind natirlich auch 6ffentlichkeitswirksame Kampagnen und MaBnahmen fiir das Image der Lehre.
Mit der Kampagne #ZukunftLehre oder der aktuellen Kampagne ,1000 Gesichter fiir die Lehre” holen wir Vorbilder vor den Vorhang und haben

damit bereits mehrere Millionen Menschen erreicht. Wir wollen hier ein voéllig neues Konzept zur Bekampfung des Fachkraftemangels umsetzen und

die breite Bevolkerung in unsere Arbeit involvieren.



1000 Gesichter fur die Lehre

Wir sammeln Unterstiitzer.

walter ablinger.
,nach meinen zwei abgeschlossenen
lehrausbildungen zum zimmermann
rainer pfliigler. und zum biirokaufmann kann ich mit
stolz behaupten, dass die lehre in
»vom lehrling zum manager dieser satz vielerlei hinsicht mein leben extrem
stimmt bei mir zu 100%. und genau positiv beeinflusst hat. nicht nur die
dieser traum ist fir jeden lehrling zu fachliche weiterbildung und die soziale
erreichen. man muss es nur wollen und entwicklung in diesen lebensphasen
es sich jeden tag, jede stunde einfach haben mich in meinen schwersten
fest vornehmen und tun! eine lehre stunden, nach meinem
pragt fir's ganze leben. die vielfalt die schicksalsschlag mit diagnose
eine lehre bietet bekommt man nur querschnittldhmung, sicherheit und
sehr selten in einem ausbildungsleben stabilitat gebracht. auch die
- und diese chance sollte/muss man personlichkeitsentwicklung hat mir fir
hier in 6sterreich nutzen! die aktuellen herausforderungen und
du bist so lange unbesiegbar, bis du erreichten erfolge stark geholfen. auf
dich selber aufgibst! dieser satz basis dieser ausbildungsform kann - lukas weiBheidinger.
begleitet mich seitdem ich 15 jahre alt trotz kérperlicher einschrankung ein . durchhaltevermbgen, ausdauer und 2u
bin und ins berufsleben eingestiegen gliickliches, positives leben in mitten waler kel i gipoi e
bin.“ einer mich akzeptierenden Lerfolg ist lebenslanges lernen, dabei eig?nschagen s?nd das..funt:{am.ent
leistungsgesellschaft leben. ist die lehre das fundament aus praxis w;‘;z::ﬁ"e‘ﬁ? :Je’;]‘:ep;ii:e” mich:auch
sixt mobility consulting und:theorie.” maschinenbau konstrukteur.”
gmbh lehre lehre kreisel ventures gmbh lehre energie ag lehre




Service & Webinare

Wir als z.16. unterstiitzen Betriebe, Lehrlinge und Ausbilder auf ihrem Weg.

"
- i AT

AL

25.11.2020 Digital per 09.12.2020 Digital per
ab 10:00 Uhr Webkonferenz ab 10:00 Uhr Webkonferenz

Oariiger
focheae

METASKILLS

academy

METASKILLS
academy

HeartDeat

Die Corona-Krise hat uns vor ganz besondere Herausforderungen gestellt und unser gesamtes Veranstaltungsprogramm wurde in der
Zeit ab Marz 2020 digital angeboten. Von Themen wie , Fiihren von Lehrlingen im Homeoffice”, liber die Lehrlingsausbildung im
digitalen Wandel bis hin zu den Auswirkungen von COVID-19 auf die Lehrlingsausbildung. Mittlerweile konnten wir hunderte

Ausbilderinnen und Ausbilder sowie ihre Lehrlinge aus ca. 200 Ausbildungsbetrieben bei uns begriBen.



zukunft.lehre.akademie.

Das Gesamtkonzept der Lehrlingsakademie

Lehrabschlusspriifung

Per sOnlichkeits-

EnthckIUng

Angewandte

Zukunftsthemen

Hardskills

Losungen nach

Grundkompetenzen

Teambuilding

SANL

Zertifizierung am Ende der
Ausbildung

breites Seminarangebot fir
Lehrlinge und Ausbilder

Ausbildungscharakter mit Pflicht-
und Wahlmodulen




Seminarangebot

Beispielhaft wollen wir Ihnen zwei Seminare vorstellen:

s Vi ﬂ
U 100%
forderbar

Fit4Berufsschule v

WK O ==

Lehrlinge mit unzureichenden schulischen Kompetenzen in
Lesen, Schreiben oder Rechnen, haben elementare
Schwierigkeiten in jeder Phase ihrer Lehre im Lehrbetrieb.

Hier kommen unsere Seminare zum Einsatz, die durch
methodenvielfalt glanzen. Die Lehrlinge wiederholen und trainieren
die zu starkenden Inhalte und werden damit aktiv auf die
Berufsschule vorbereitet.

Ziele
=>»  Grundverstandnis mathematischer Sachverhalte
=» Sinnerfassendes Lesen fordern
=>» Bestmogliche Vorbereitung auf die Berufsschule

METASKILLS

.academy

75%
forderbar

Lehrlings-Knigge =

Gutes Benehmen ist als Lehrling eine wichtige Voraussetzung, um
sich im Unternehmen zu integrieren. Angefangen bei
angemessenen BegriuBungsformen, Bitte und Danke, Uber
kulturelle Unterschiede, bis zur Wirkung von Kleidung hat dieser
Tag einiges zu bieten. Durch unterhaltsame und gleichzeitig
wirkungsvolle Ubungen und Erlebnisse kommen die Lehrlinge
auf den guten Geschmack und brillieren fuar sich und Ihr
Unternehmen.

Ziele

Umgangsformen im Kreis des Unternehmens erlernen
Die Lehrlinge schatzen den Wert der BegruBung

Angemessene Kleidung erkennen

METASKILLS

.academy

On- und Offline Knigge




Lehrabschlussreise

Wir bringen die Lehrlinge unserer Mitgliedsbetriebe an die Costa Brava.

i tussreise ins Ausland
dabei! Erste Lehrabschlussrelse ins Au
abel!

Sei =
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Termine: 23. - ue Ju,r«‘ ‘
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Mehrwert

durch Kooperation

Kooperation mit Jobstars, der ALU-Stiftung
kostenlose Vorbereitung auf die Lehrabschlussprifung mit den

beiden Kooperationspartnern

Kooperation mit TUV Austria
Lehrgange, Kurse, Seminare und Konferenzen in den

Bildungsbereichen Sicherheit, Technik, Umwelt und Qualitat

Kooperation mit jobable
Fur z.1.6.-Mitgliedsunternehmen gibt es bei jobable 15% Rabatt

auf die Jahresgebihr.

Kooperation mit personal manager
Als z.1.6.-Mitglied haben Sie aktuell die Moglichkeit, den

personal manager rabattiert zu abonnieren.

Kooperation mit Business Circle
Partnerrabatt fir Fachseminare und Tagungen, wie z.B. das

Lehrlingsforum 2020 oder die Power of People Konferenz

Kooperation mit lehrlingspower.at
Mitgliedschaft bei lehrlingspower.at fir z..6.-Mitglieder 50%

glnstiger & kostenlose Teilnahme bei Ausbilderstammtischen

Kooperation mit Sindbad - Social Business
Das Personlichkeits-Training von Sindbad macht junge

Mitarbeiter_innen zu Profis in sozialen Fiihrungsaufgaben.

Kooperation mit dieWeiterbilder
+Ausbildertag” und ,Online-Ausbildertag” sind 15% gunstiger

fur alle z..6.-Mitglieder.

Kooperation mit Leitbetriebe Austria
Leitbetriebe Austria ist ein Wirtschaftsnetzwerk, das die

vorbildhaften Unternehmen der Osterreichischen Wirtschaft

auszeichnet und verbindet.




Mehrwert \\‘

durch Kooperation mit

COACHINGS
FUR DIE
MACHER
VON
MORGEN

KOSTENLOSES
COACHING UND
BERATUNG FUR
LEHRLINGE

Lermen mit

HERZHANDVERSTAND

\/
0‘0

Als zukunft.lehre.osterreich. bieten wir Ihren Lehrlingen in
Kooperation mit dem Team von HerzHandVerstand

kostenlose Unterstlitzung an.

lhre Lehrlinge kénnen TH GRATIS Coaching in Anspruch

nehmen und sich kostenlos unterstitzen lassen.

Das Angebot kann nattrlich gerne auch mit den Kolleginnen

oder Kollegen gemeinsam in Anspruch genommen werden.



Veranstaltungen

Zum Netzwerken fur Lehrlinge.

z.l.0. Lehrlingstage

ein groBer Schwerpunkt und : ‘ —
mittlerweile Fixpunkt in unserem B O ot /‘f’zmﬂ,u’wm
Jahreskalender 5 A Y R / s

3

Der letzte dieser Lehrlingstage hat N : r/ N rerns
gemeinsam mit knapp 150 Lehrlingen aus ' | K- :
25 Mitgliedsunternehmen bei KTM in
Mattighofen stattgefunden. Die Idee hinter
den Lehrlingstagen ist jene, dass wir den
Lehrlingen unserer Mitgliedsunternehmen
einen Tag lang Spiel und SpaB, gepaart mit
Social & Life Skill Elementen, anbieten. Das
Feedback der letzten Veranstaltung war
phanomenal, fast 100% der anwesenden
Lehrlinge waren mit der Veranstaltung
zufrieden und haben um eine Fortsetzung
gebeten. Auch das mediale Echo war
enorm, so waren wir mit dem Lehrlingstag
u.a. auf der Titelseite der Kronen Zeitung
vertreten.




Ein kurzer Ausschnitt der
Liste unserer bisherigen

Veranstaltungen: Ve ra n Sta lt u n ge n

,Nur wenn wir Aufmerksamkeit erzeugen, B
kann unser Ziel erreicht werden.” Zum fair

Gipfel BM Schrambéck — Mit der Lehre an die

‘~M
Spitze . i _ ‘ zukunft.
Workshop Erlebnis.Lehre (1. z.1.6. Lehrlingstag) | ~ lehre.

Pressekonferenz z.1.6. (mediale Bekanntgabe S : | = 2 b dsterreich
Griindung z.1.6.) : :
Bundeskongress Handwerk & Gewerbe
Lehrlingsforum Wien mit z.1.6.
Ausbildungsleiter-Tagung

Lehrlingstag z.1.6. KTM (2. z.1.6. Lehrlingstag)
z.1.6. Neujahrsempfang in der WKO

COVID-19 — Tourismus in der Krise (mit dem
Generalsekretdr von BM Kostinger)

Halten Sie lhre Gesprache in trockenen Tiichern
Sicher Kommunizieren fir Ihre Lehrlinge trotz
Maske

Ausbildung trotz Corona auf Schiene (mit dem
Stv.-Kabinettchef von BM Schrambéck)

Fiihren von Lehrlingen in der Corona-Krise (mit
dem Arbeitsrechtexperten Dr. Severin Gruber im
Kabinett von BM Aschbacher)

Fiihren von Lehrlingen im Homeoffice
(gemeinsam mit METASKILLS.academy)

Wie kann man die Generation Z sinnvoll
fordern und fordern? (gemeinsam mit
METASKILLS.academy)

Lehrlingsausbildung im digitalen und
kulturellen Wandel (gemeinsam mit Al Telekom
Austria)

Mentale Gesundheit — Gestarkt durch den
Winter fiir Lehrlinge




Mitgliedsbetriebe

*
Bereits 130 Leitbetriebe aus ganz Osterreich sind mit an Bord und profitieren von unseren Aktivitaten.
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Mario Derntl, MBA, BA

Geschaftsfuhrer

Schicken Sie mir eine Nachricht an
m.derntl@zukunft-lehre.at

Y

Oder besuchen Sie mich vor Ort
Aubrunnerweg 11

1 0G

4040 Linz

D Oder rufen Sie uns an
+43 699 11111874

Oder folgen Sie uns in den sozialen Medien
@ linkedin.com/in/mario-derntl/

o facebook.com/zukunftlehreoesterreich




